
قد تون تجربة العمل السياس النسائ تجربة وليدة إلا أنها حققت ف فترة ما بعد الثورة السورية قفزة هامة لاسيما فيما

يرتبط بتصدير النساء إل مراكز صناعة القرار بعد مرحلة تهميش امتدت لعقود، وهو ما يعبر عن حالة ديمقراطية قد تون

م الانتقالملفات غير نمطية كمحاربة الإرهاب وهيئة الح مسيرة بناء المجتمع. ناهيك عن خوضها ف بداية مرضية ف

والدستور، وهذا يرجع لرغبة النساء ف التأثير الفاعل والمشاركة الحقيقية بحم تراكم ووجود خبرات نسائية تم تهميشها

سابقاً، وهو ما شجع بقية النساء عل التفير بدخول هذا المعترك.

كانت تجربة العمل النسائ السياس عموماً ضمن أجسام المعارضة أقل فعالية من تجربتها خلالالمفاوضات، ويرجع ذلك

إل أن المشاركة تقوم عل مبدأ المحاصصات والتوافقات أكثر من اعتمادها عل الفاءات، إل جانب تنميط الأدوار

وخاصة مع بدايات العمل السياس، باستثناء حالات قليلة ساهمت فيها الخبرة السياسية وفهم متطلبات المرحلة بالإضافة

إل شخصية المرأة، بفرض احترامها وحجزت مقعدها ف الصفوف الأول دون منازع.

استحقاقات سياسية مما جعلها تخرج للعلن عل بالمشاركة ف من المجتمع الدول قامت أغلب التجمعات النسائية بتشجيع

عجل، دون أن تقوم عل أسس إدارية متينة، وجعلها عرضة للانهيار السريع، وفقدان الفعالية والتأثير نتيجة لضعف الشفافية

الإدارية وضعف القوانين الداخلية الواضحة الت تدير الخلافات، كما أن عملية اتخاذ القرارات شابها الثير من المشاكل

من حيث استئثار البعض بالقرار.

يمن ربط مؤشرات ضعف الحركة السياسية النسوية بضعف ديناميات العمل السياس عموماً وافتقارها القدرة عل التأثير،

العمل السياس دراسة حول مشاركة المرأة السورية ف
الاتب : مركز عمران للدراسات الاستراتيجية

التاريخ : 26 مايو 2018 م

المشاهدات : 3457



كضعف المشاركة النسائية من حيث العدد والفاءات، وغلبة الدور الاستشاري غير الملزم، وعدم استيعاب كافة أطياف

النساء، وقلة التواجد النسوي من الاتجاهات والأحزاب المحافظة، وتبلور مشاركة النساء السياسية بحم ضغوط دولية أكثر

مما ه نتيجة لنضوج الفرة اجتماعياً، بالإضافة إل تنام الصراعات الداخلية النسائية وعدم استطاعة استقطاب الفئات،

ناهيك عن ضعف استناد هذه اليانات للقاعدة الشعبية التمثيلية واكتفائها بالدوائر المقربة.

من شأنها دفع الحركة النسوية باتجاه تطوير أدائها وبناهاكتوسيع التمثيل النسائ أوصت الدراسة بحزمة من الإجراءات الت

الحال بشخصيات ذات ثقل شعب ف الداخل السوري ومناطق المخيمات، وإعداد برامج تأهيل طويلة الأمد موجهة للنساء،

ف المسار السياس وغيره، والقيام بحملات قياس الأثر بشل دوري للهيئات والمشاريع النسائية، والسع لتطوير الهياكل

الإدارية بشل يتلاف المشاكل السابقة الت تتعلق بسوء الإدارة والفردية وضعف الشفافية.

للاطلاع عل الدراسة كاملة يرج الضغط هنا 
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